
ACTIONS 
STAGES
EN TERRITOIRE



Mise en relation avec les établissements scolaires, en
lien avec les partenaires.
Appui à l’identification du format le plus adapté
(stage multi-entreprise, interservice, sectorisé...).
Mise à disposition de documents supports pour
l’accueil (livret, fiche activité, cadre légal...).
Appui à l’organisation d’un temps de bilan.
Valorisation de l’engagement.

UNE OFFRE DE 
SERVICE MODULABLE 

POUR LES ENTREPRISES 

Offre socle

Sensibilisation des équipes en interne à l'accueil de
jeunes mineurs.
Appui à la construction du programme (planning
du stage, proposition d’activités...).
Accompagnement lors de l'événement.

Offre complémentaire (sur demande)

NB : Cette offre de service se veut évolutive et s’adapte aux
besoins des entreprises sur le territoire d’intervention.



Mise en relation avec les entreprises du territoire, en lien avec
les partenaires.
Pilotage de l’action (organisation et animation des temps de
réunions de préparation, rédaction de compte-rendu...).
Mise à disposition d’outils pédagogiques (livret, fiches
activités...).
Appui à l’organisation d’un temps de bilan.
Valorisation de l’action.

POUR LES JEUNES 
EN LIEN AVEC LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES 

Offre socle

Accompagnement du groupe en entreprise ou sur le parcours  

Appui à la préparation des élèves en amont de l’action  

Intégration dans un parcours plus large sur les relations
école/entreprises (interventions de professionnels en classe,
forum découverte métiers...)

Offre complémentaire (sur demande)

NB : Cette offre de service se veut évolutive et s’adapte aux besoins des
établissements scolaires sur le territoire d’intervention.

UNE OFFRE DE 
SERVICE MODULABLE 



LES FORMATS
PROPOSÉS

STAGE DATING 

Un groupe d'élèves explore divers services au sein
d'une même entreprise, par exemple recherche et
développement, les ressources humaines, le
marketing et la production...

Objectifs :
Découvrir les différents services et la diversité des
métiers  d’une entreprise, et les liens entre eux
Appréhender la vie de l’entreprise (les codes, vie
d’équipe et culture)

Pour les collégiens et lycéens 

STAGE COLLECTIF
INTRA-ENTREPRISE

Proposé à des élèves n’ayant pas encore de
structures de stage pour rencontrer plusieurs
entreprises accueillantes au même moment
dans un même lieu.

Objectifs :
Faciliter l’accès aux entreprises.

Susciter l’ouverture des jeunes vers des
secteurs et métiers qu’ils méconnaissent.

Participer à l’égalité des chances.

Mettre les élèves en situation d’entretien
avec des entreprises.

Pour les collégiens et lycéens 

STAGE COLLECTIF
SECTORISÉ OU À THÈME

Un groupe d’élèves découvre chaque jour
une entreprise différente.

Objectifs :
Faciliter l’accès aux entreprises 
Promouvoir la découverte de secteurs
d’activités et métiers diversifiés.

Participer à l’égalité des chances.

Pour les collégiens et lycéens 

STAGE COLLECTIF 
MULTI-ENTREPRISES

Un groupe d’élèves découvre plusieurs
métiers d’un même secteur économique
(hôtellerie restauration / santé sociale /
industrie métallurgie / agriculture...) OU
suit une thématique fil rouge entre
plusieurs entreprises (ESS, RSE, RH,

numérique...)

Objectifs :
Permettre aux élèves d’appréhender un
secteur d’activité et son intérêt,

Sortir de l’unique approche « métiers »

Pour les collégiens et lycéens 



CARTE DES ACTIONS
RÉALISÉES 
ET EN PROJET

Stages collectifs 3ème

Stages collectifs 3ème

Stages collectifs 3ème, 2nde 
et stages dating 

Stages collectifs 3ème, 2nde et 
1ère ST2S et stages dating 

Stage collectif 2nde

Stage collectif 3ème et 2nde 
Stage collectif pour les jeunes en situation
de handicap 

Stage collectif sectorisé 
Sanitaire et social 

Stages collectifs 3ème

En rose : des actions engagées et prévues sur 2025-2026 

Stage collectif sectorisé 
Sanitaire et social 

Stage collectif 2nde 

Stage collectif 3ème 

Stage collectif 2nde 

Stage collectif
3ème et 2nd



RETOURS
UTILISATEURS 

95 % des entreprises
participantes à un

stage collectif
souhaitent renouveler

leur participation.

80 % des jeunes
interrogés

recommanderaient à

un ami de participer au
stage collectif. 

Les entreprises
mobilisées participent
souvent à d’autres

actions sur la
découverte des métiers

(visite d’entreprises,
témoignage en

classe...).

100% des
établissements

scolaires impliqués
dans un stage collectif
souhaitent renouveler

sa participation.



Un total de 65 collégiens et 151
lycéens ont pu bénéficier des
actions mises en place.

Huit collèges et six lycées ont
bénéficié des initiatives
relatives aux stages.

246
Élèves

bénéficiaires

83
Entreprises

participantes

4
Stages dating 

organisés

33
Parcours de

stages collectifs

CHIFFRES CLÉS 
2023-2024

14
Etablissements

scolaires
concernés

Dont deux collectivités : 
la ville d'Allonnes et la
comcom Loire Lucé Bercé



 "C'est largement plus enrichissant de faire une entreprise par jour

que deux semaines dans la même parce que on finit par s'ennuyer

quand on a fait le tour de tous les postes. Là, il y a plusieurs

personnes qui viennent et donc là on s'ennuie pas"

Elève de 2nde GT Stage collectif 

TÉMOIGNAGES

"C'est compliqué de mobiliser les collègues sur une longue période.

Alors que là sur une journée, les jeunes ont pu suivre la réalisation

d'un produit. Ils sont repartis avec un objet personnalisé",

RH d’une entreprise participante Stage collectif

Je ne connaissais pas l’entreprise mais je suis super contente de
pouvoir faire un stage chez eux !

Elève de 3ème et 

chargée recrutement
Stage dating

"On a des élèves qui sont de milieux moins favorisés, qui n'ont pas
de réseau. Ce stage est extrêmement bénéfique, ça leur montre ce
que c'est que le monde de l'entreprise, alors que pour certains,
c'est vraiment trop difficile de trouver un stage parce qu'ils n'ont
pas l'aide de leurs parents, de leur famille, de leur réseau".

Chef d’établissement Stage collectif

Ce format de stage dating est intéressant, c’est un exercice

pour les élèves et une rencontre avec l’entreprise. C’est plus

engageant pour démarrer le stage pour les deux parties !



LA RÉGION S’ENGAGE
POUR FAIRE DU STAGE 
UNE VÉRITABLE
PASSERELLE VERS
L’AVENIR POUR  
LES JEUNES
LIGÉRIENS.  


